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Kinderbetreuung




Vereinbarkeit kann so einfach sein

Betriebliche Mini-Kitas und Grof3tagespflegen mit
sira Kinderbetreuung

Karriere oder Nachwuchs? Eine bedarfsgerechte betriebliche Kinderbetreuung férdert die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, erleichtert Ihren Mitarbeiter:innen den Wiedereinstieg nach der Elternzeit und
steigert Ihre Attraktivitat als Arbeitgeber:in.

e |hre Mitarbeiter:innen erledigen entspannt ihre Arbeit, denn wir kimmern uns wahrenddessen um die
Kinder. Darauf sind wir spezialisiert.

e Wir richten die Betreuungsplatze dort ein, wo die Eltern arbeiten, und passen sie so weit wie moglich
an die Bedirfnisse der berufstatigen Mitter und Vater an.

e Wir kiimmern uns um jedes Kind ganz bediirfnisorientiert und bieten hohe padagogische Qualitat.
Dabei bleibt die Betreuung fiir die Eltern bezahlbar.



Man ist nie zu klein
fur eine Betriebskita

Sie denken, Ihr Unternehmen ist zu klein fir eine
eigene Kinderbetreuung?

Nicht mit uns, denn Grof3tagespflege und Mini-Kita ...
e rentieren sich schon mit neun bis zwolf Kindern,

e haben deshalb eine hohere Auslastungswahr-
scheinlichkeit,

e sind kostenglinstiger in Aufbau und Betrieb,
e unterliegen niedrigeren behordlichen Auflagen,
e brauchen nur eine Flache von 100 bis 150 m?,

e |assen sich in Zusammenarbeit mit anderen

Arbeitgeber:innen realisieren.




All-in oder lieber erst
einmal testen?

Wir wissen, dass betriebliche Kinderbetreuung wohl
uberlegt sein muss. Deshalb bieten wir Ihnen unter-
schiedliche Kooperationsmaoglichkeiten:

e Flexible Einzelplatze in den Ballungsraumen
e Kooperationen mit mehreren Arbeitgeber:innen
e Exklusive Standorte fiir einzelne Arbeitgeber:innen

e Ein Netzwerk mit mehreren Standorten fiir gréRere
Unternehmen



sira Projekte GmbH sira Kinderbetreuung
gemeinnitzige GmbH

Beratung & Projektmanagement Tragerschaft

So sorgen wir
dafir, dass das Projekt
Jbetriebliche Kinder-
betreuung” nicht wieder
in der Schublade
verschwindet.
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Diese Arbeitgeber:.innen arbeiten bereits
mit uns zusammen:
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Und das

Wichtigste:

Wir lieben unsere Werte
und orientieren uns daran
- bei allem, was wir
tun.

Humor SpaB

Entwicklung Authentizitat

_Individualitat
T orrofessionaliat,,
RESDEk’[Au enhohe
Vereinbarkeit Vertrauen _
Achtsamkeit

Beziehungsqualitat Flexibilitat
Enkeltauglichkeit



